WHITEPAPER

Van bezoekers tot klanten



“In dit praktijkvoorbeeld kijken we naar de
website van StationOKR en geven we
pragmatische voorbeelden hoe zij meer
bezoekers naar klanten kunnen
converteren..”

Bekijk Stdtion OKR



https://stationokr.nl/

Verschillende behoeften per fase

\ /

Klanten laten weten dat
jouw product bestaat

Vindbaar zijn voor klanten
die willen kopen

Niet elke bezoeker is
hetzelfde

» Per fase van de ‘buyer
journey’ hebben bezoekers
andere behoeften.

 Attention: bewustwording
van de dienst.

* Interest: wat kunnen ze
verwachten?.

 Desire: Overtuigen van het
resultaat.

* Action: de kosten,
doorlooptijd en contact.



Buyer interviews zijn een goudmijn

Stel bij elke intake de volgende vragen:

Waarom voel je urgentie? Waarom nu?
Hoe meet je succes?

Welke drempels weerhouden je?

Waar haal je informatie op?

Wat zijn de criteria voor een beslissing?

Allemaal zeer relevante informatie om
bezoekers te sturen tot
Contoctoonvroog/oonkoop.

The Foundation of B2B Marketing

Core Buyer Personas

111 Tt

PRODUCT CONNECTIONS



Wat doet Station OKR heel goed?

Tijd voor een
vrijblijvend gesprek!

contact op voor een vrijblijvend gesprek waarin we samen kilken hoe de

uitvoering van jouw strategie beter kan.

Email *
Telefoon
Marga Lenten Sericht
Algemeen directeur en OKR certified Leader 0 /180




Homepage header bevat drie call to actions

HOME OVER ONS ARTIKELEN TRAININGEN v CONTACT Vrijblijvend gesprek

Laat je strategie werken met OKR’s

Sinds 2015 dé partner voor strategie uitvoering met OKR's.
Voor organisaties die klaar zijn om écht door te pakken.

Vrijblijvend gesprek




Gratis e-book per mail (lead generation)

Waarom plannen vaak blijven liggen en hoe je als CEO wél resultaat
ziet in 30 dagen

Download het gratis eBook en zorg dat je strategisch plan niet in de la
verdwijnt.

Van strategie naar

uitvoering: de 5 grootste Naam *
valkuilen voor directies

Waarom plannen vaak blijven
liggen en hoe je als CEO wél

resultaat ziet in 30 dagen Email *

Station Telefoon

UKR




Laagdrempelige buttons: vrijblijvend gesprek

Wat als je organisatie eindelij
gaat bewegen?

Dan ontstaat er rust, richting en verantwoordelijk
Geen losse projecten, maar gezamenlijke doeler
Minder ruis en meer resultaat.

Dit geeft jouw collega’s energie omdat ze eindeli
ervaren hoe het voelt om écht samen ergens te |
Dat is wat OKR's mogelijk maken en precies wat
StationOKR voor ogen heetft.




Elke pagina sluit af met een leadformulier

Tijd voor een
vrijblijvend gesprek!

contact op voor een vrijblijvend gesprek waarin we samen kijken hoe de

uitvoering van jouw strategie beter kan.

Email *
Telefoon
Marga Lenten Bericht
Algemeen directeur en OKR certified Leader 5 180




Kansen voor meer contactaanvragen

Klanten over onze aanpak

"De kracht van StationOKR is de betrokkenheid bij de klant, de no-nonsens “StationOKR helpt ons duidelijk t2 maken wat het belanarijkste is en helpt ons om
aanpak en een duidelijke eigen visie op hoe je strategie kunt implementeren” keuzes te maken. En door het continu najagen van het proces, boeken we betere
resultaten”

Arjan Lock
oorzitter Raad van Bestuur, Evangelische Omroep MEIrtijI"l Standaart:
Commearcieal Directeur, Malmberg

"Ma drie jaar werken met OKR's is mijn team het gelukkigste van het hele bedrijf.” "Oe OKR-methode helpt ons strategische doelen te vertalen naar concrete acties
en resultaten. Hierdoor ontstaat focus bij onze medewerkers op hun bijdrage aan
% v Lois de Jong de organisatiedoelen, wat multidisciplinaire samenwerking en een op leren
Manager NTR gerichte mindset bevordert.”

Kirsten Andres
Directeur-bestuurdar Mationaal Ouderenfonds



Maak het beeldend: voeg een voorbeeld toe

Als leider zie je dat het beter moet. Maar waar begin je?

Het plan ligt er. De ambities zijn groot. Toch blijft de impact uit. Teams werken langs elkaar heen, prioriteiten raken
versnipperd en resultaten blijven achter. Ondertussen groeit je frustratie. Je zoekt geen nieuwe theorie, je zoekt
concrete regie.

StationOKR begeleidt managementteams om grip te krijgen op de uitvoering van de strategie. Samen maken we
ambities helder en concreet en zorgen dat mensen zich ermee verbinden. Met OKR's brengen we vervolgens
focus, samenwerking en eigenaarschap in jouw organisatie, zodat niet alles op jouw schouders terechtkomt. We
zorgen voor resultaten waar je het verschil mee maakt.

Download ons praktijkvoorbeeld

yezoekers in Awareness is dit cruciaal, zeker omdat het zo.hoqg(op de homepage staat. Dit ver
overtuigingskracht aanzienlijk.

1st ontvang je emailadressen (leads) en kun je het aantal downloads tracken in advertentiec
t algoritmes leren welke bezoekers het meeste interesse tonen (betere targeting = hogere con



Varieer in call to actions

Over StationOKR

Vrijblijvend gesprek

StationOKR brengt strategie in uitvoering. Met de OKR-
methode vertalen we ambitieuze plannen naar concrete
doelen, zodat directies en teams samen tastbare
resultaten realiseren.

Onze aanpak is mensgericht, praktisch en met focus op
blijvende impact. Geen dikke rapporten, maar duidelijke
doelen en begeleiding op de werkvloer.

Als spin-off van Station10 bouwen we voort op ruim
tien jaar ervaring in strategierealisatie voor organisaties
in industrie, dienstverlening, (digitale) media en non-
profit.

page bevat meerdere malen de call to action ‘vrijblijvend gesprek’. Experimenteer met call to
engagement pushen. Zoals ‘meer over onze werkwijze’.

on leidt naar de ‘Over ons’ pagina (meetbaar signaal voor engagement/targeting). Dit optimc



Varieer in call to actions (2)

Voor leiders die het verschil willen maken

Wij werken met CEO’s en MT's die hun strategie niet alleen op papier willen laten schitteren maar in de
praktijk willen zien werken.

Bedrijven in transitie, groei of heroriéntatie, waar de urgentie voelbaar is en het leiderschap bereid is te
werken aan samenwerking en eigenaarschap in de organisatie.

Vrijblijvend gesprek

itel van dit blok insinueert dat er verschillenclset type gﬁﬁlgroepen zijn die baat hebben bij de dienste
ation .

ffectiever zijn om een button te plaatsen die haar een pagina leidt met voorbeelden van projecten \
yeeld een CEO alleen gewerkt wordt, een heel team of een hele afdeling. Het maakt de journéy en dc



Klantcases zijh goud waard

Klanten over onze aanpak

"De kracht van StationOKR is de betrokkenheid bij de klant, de no-nonsens “StationOKR helpt ons duidelijk t2 maken wat het belanarijkste is en helpt ons om
aanpak en een duidelijke eigen visie op hoe je strategie kunt implementeren® keuzes te maken. En door het continu najagen van het proces, bosken we betere
resultaten”

Commercieeal Directeur, Malmberg

Arjan Lock
oorzitter Raad van Bestuur, Evangelische Omroep e Martijn Standaart:

“Ma drie jaar werken met OKR's is mijn team het gelukkigste van het hele bedrijf.” “De OKR-methode helpt ons strategische doelen te vertalen naar concrete acties
en resultaten. Hierdoor ontstaat focus bij onze medewerkers op hun bijdrage aan

g i‘ Lois de Jong de crganisatiedoelen, wat multidisciplinaire samenwerking en een op leren

Manager NTR gerichte mindset bevordert.”

Kirsten Andres
Diractaur-bestuurdar Mationaal Ouderenfonds

KR is absoluut marktleider in het toepassen van OKR’s om organisaties ambitieuze doelen te I«
n deze daadwerkelijk te realiseren. Het kan niet anders dan dat zij bomvol succesverhalen zitt

nnen we nhiet op de testimonials klikken. Een gemiste kans, elk succesverhaal zou een mooie P



Trainingen meer tot verbeelding laten spreker

C;ER TIF IEO
7 €O
i
OKRmMentors OKRmMentors OKRmMentors
O%p LEJ!d:‘ftqt

Eendaagse Masterclass om de OKR-methode toe te passen

Wil jij binnen €én dag de ins en outs weten van OKR's? Onze OKR Fundamentals training biedt jou die kans. Met een beperkte groep van maximaal 8
deelnemers kijken we naar het formuleren van OKR's, het proces en de implementatie ervan. Aan het einde van de dag begrijp je hoe jouw organisatie
aanzienlijke voordelen kan halen uit het werken met OKR's en wat er moet gebeuren om deze krachtige methode toe te passen. Of je nu zelf aan de slag wilt
gaan of meer verdiepende trainingen bij StationOKR wilt volgen, deze masterclass is een perfecte start. Benieuwd of OKR's iets voor jou zijn? Schrijf je dan nu
in voor de training OKR Fundamentals.

Welke kennis heb ik na de training? Data Beschikbaarheid
. Keljms Qm kra‘cht|ge en effectieve Ob‘Jectwes en Key Results op t‘e stelle‘n Donderdag 28 mei 2026 Beschikbaar
+ Inzicht in hoe je focus, samenhang, eigenaarschap, wendbaarheid en grip kan verbeteren met
de OKR-methodiek Woensdag 10 juni 2026 Beschikbaar

+ Kennis van het ritme van de OKR-cyclus
+ Helderheid over de rollen en verantwoordelijkheden binnen het OKR-proces
¢ Inzichtin de OKR-aanpak en wat het oplevert voor jouw organisatie

ningen van StationOKR zijn inhoudelijk zeer sterk, maar dit komt beperkt tot zijn recht op een k
pagina met alleen tekst.
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Ons team

Een indrukwekkend team

é A

OKRMentors
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StationOKR is een marktleider in haar br

Het is een gemiste kans dat deze profielfo
doorlinken naar LinkedIn profielen

Het is een zeer laagdrempelige actie or

connectieverzoek op Linkedin te doen

medewerkers te volgen en of de company
volgen.

Zelf trokken de posts van Marga mijn aandc
niet alleen overtuigend dat bezoekers deze |
maar het houdt ze betrokken via Linke
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Check out our Forums and FAQs.
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Alle learnings op eenrij

Zorg dat je call to actions aanbiedt voor elke fase van de AIDA funnel.

Start een nieuw gesprek altijd met een kort DMU interview (slide 4) en leer wat zij belangrijk vinden
bij het maken van een keuzeé.

Sluit elke pagina af met een contactformulier.

Maak waardevolle content (klantcases, webinars, whitepapers) en bied deze ter download aan. Ga
verder dan alleen ‘neem contact op'.

Voed interacties op je website (zoals een button click),aan advertentiesystemen voor het
verbeteren van targeting (en verhogen van conversie).

Varieer in call to actions die passen bij de content waar zij gemeld worden.

Zorg voor links naar de LinkedIn profielen van Team leden en de company page. Dit is de meest
laagdrempelige manier tot contact.

Gebruik beeld en video om beleving te brengen bij de boodschap.

Gebruik tools als HotJar om te meten welke onderdelen van je website interessant zijn en verbeter je
welbsite doorlopend.
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